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METSA BOARD OYJ:N NIMITYS- JA HR-VALIOKUNNAN TYOJARJESTYS

Nimitys- ja HR-valiokunnan tarkoitus

Nimitys- ja HR-valiokunnan tarkoituksena on avustaa hallitusta (i)
toimitusjohtajan ja muun ylimman johdon nimitys- ja palkitsemisasioiden
hoidossa, (ii) henkildstdhallinnon prosessien ja henkildston
palkitsemisjarjestelmien valmistelussa (iii) johdon seuraajasuunnittelussa
ja johdon kehittdmisprosessin valmistelussa seka (iv) hallituksen jasenten
nimitys- ja palkitsemisasioiden hoidossa.

Valiokunnan kokoonpano ja toimikausi

Valiokunnan tehtivat

Valiokuntaan kuuluu kolmesta viiteen (3-5) jasenta, jotka hallitus nimittaa
keskuudestaan varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen vuoden toimikaudeksi.
Valiokunnan jasenilld on oltava riittdva kokemus ylimman johdon
tyosuhteiden ehdoista, henkilostojohtamisesta ja eri
palkitsemisjarjestelmistd. Enemmiston valiokunnan jasenista tulee olla
yhtidsta riippumattomia.

Valiokunnan puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja ja sihteerind
hallituksen sihteeri.

Nimitys- ja HR-valiokunnan tehtavana on

1. valmistella toimitusjohtajan ja taman mahdollisen sijaisen
nimitys ja toimisuhteen ehdot hallituksen paatettavaksi;

2. etsia ja kartoittaa toimitusjohtajan ja taman mahdollisen
sijaisen seuraajaehdokkaita ja ndiden kokemusta ja kykya
toimia tehtavassa;

3. avustaa toimitusjohtajaa talle raportoivien johtajien
nimityksissa ja antaa toimitusjohtajalle ohjeita kyseisten
johtajien palkitsemisessa;

4. valmistella johdon seuraajasuunnittelu ja
varahenkildjarjestelma seka tarkastaa johtamisjarjestelmien
toimivuus;

5. valmistella ylimman johdon ja koko henkiloston palkitsemis-

ja kannustinjarjestelmien muodot ja hyvaksya niiden
keskeiset periaatteet ja perusteet;

6. arvioida henkildstdjohtamisen prosessien (kuten tyoterveys,
tyésuojelu, henkiléstdn hyvinvointi ja kehitys) toimivuus ja
kayda lapi henkildstotutkimusten tulokset;

7. arvioida toiminnan eettisyytta ja kayda lapi toiminnan
eettisyytta mittaavien tutkimusten tulokset;
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8. arvioida osakkeenomistajien tekemat ehdotukset hallituksen
jaseniksi ja pyytaa tarvittaessa lisatietoja;

9. tehda varsinaiselle yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen
kokonpanoksi. Osana ehdotuksen valmistelua:

i. selvittaa ja arvioida vuosittain hallituksen
riippumattomuutta, kokemusta, patevyytta ja
monimuotoisuutta seka ajankayttdmahdollisuuksia;

ii. etsid ja kartoittaa uusia hallituksen jasenia ja naiden
kokemusta ja kykya toimia hallituksen jasenena;

10. valvoa sosiaalisen vastuun toteutumista palkitsemis- ja
nimitysasioissa seka yrityksen muussa toiminnassa, mukaan
lukien ihmisoikeuksien toteutumista ja henkiloston
tyohyvinvointia;

11. esittdad yhtion palkitsemispolitiikka ja palkitsemisraportti
yhtiokokouksessa.

Tydssaan valiokunta huomioi yhtion toiminnan tarkoituksen ja vahvistetut
arvot seka vastuullisen liikketoiminnan vaatimukset.

Valiokunnan tyoskentely

Nimitys- ja HR-valiokunnan puheenjohtaja kutsuu valiokunnan koolle
saanndllisin valiajoin, 1ahtdkohtaisesti vuosineljanneksittain kuitenkin siten,
ettd valiokunnalla tulee olla vahintdan kolme (3) kokousta vuosittain.
Kokouksissa tulee kasitella ne asiat, jotka kuuluvat valiokunnan tehtaviin.

Valiokunnan kokouksiin tehdaan ja toimitetaan noin viikko etukateen
esityslista, ja valiokunnan kokouksista pidetaan pdytakirjaa, joka
lahetetaan tiedoksi hallitukselle ja toimitusjohtajalle.

Valiokunta voi konsultoida merkittavan aanioikeuden omaavia
osakkeenomistajia selvittdakseen niiden nakemyksen valmisteilla olevan
ehdotukseen.

Valiokunnan pdytakirjat toimitetaan hallitukselle. Lisdksi puheenjohtaja
raportoi valiokunnan kokouksista hallitukselle kutakin valiokunnan
kokousta seuraavassa hallituksen kokouksessa.

Valiokunta arvioi tata tyojarjestysta saanndllisin valiajoin ja hallitus paattaa
tarvittaessa siihen tehtavista muutoksista.



